WEFFECTIVE

Projekt , Starost je ucinkovita“/,Age is Effective"

ZAVRSNA KONFERENCIJA O ISKUSTVU I DOBRIM PRAKSAMA NA PODRUCIU
ZAPOSLIJAVANJA OSOBA 50+

,Kako iskoristiti potencijal 50+ u SMZ?"

14.6.2016, 10 sati, HGK Zupanijska komora Sisak, Kranjceviceva 16, Sisak

VRIJEME TEMA
10.00 - 10.30 Pozdravni govori

Dusanka LuZar Sajt, direktorica Zaklade PRIZMA
Sonja Gavez, manager Ekonomskog instituta Maribor, Centar razvoja
ljudskih resursa
Mario Celan, direktor RA SI-MO-RA-e
Boris Mesari¢, predsjednik HGK Zupanijske komore Sisak
Ivo Zinié, Zupan SMZ
10.30-10.50 Kljucne aktivnosti i rezultati projekta ,Age is Effective"

Natalija Zunko, voditelj projekta

10.50 - 11.10 Jacanje potencijala radne snage 50+: rezultati
osposobljavanja i daljnje preporuke

Mateja Karnicnik, Centar razvoja ljudskih resursa EIM
11.10-11.30 Intervju: Iskustva iz prve ruke — price sudionika
(promotori, zaposleni 50+, nezaposleni 50+)
11.30-12.00 Pauza za kavu
12.00-12.30 Dobre prakse zaposljavanja 50+ u Hrvatskoj

(Projekt ,,Znanje-mogucnost-sinergija“, mr.sc. Dasa Poredos Lavor)
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WEFFECTIVE

12.30-13.30 Interaktivna metoda — scenariji zaposljavanja i
upravljanja radnom snagom 50+ (Zaklada PRIZMA)

13.30-13.45 Rasprava
13.45 - 14.00 Zakljucci

14.00 Zakuska
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